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2. Scopul procedurii

Procedura reglementeazid modalitatea de colectare si analizi comparativd a opiniilor
studentilor din anii terminali (nivel licentd si master) si ale partenerilor socio-
economici/angajatorilor privind relevanta pregitirii universitare, eficienta practicii §i facilitarea
insertiei profesionale a studentilor si absolventilor Universititii din Petrogani in acord cu cerintele
sociale si economice actuale si viitoare, analizadnd pregitirea teoreticd, abilitatile practice si
competentele transversale dobandite pe parcursul deruldrii studiilor universitare, identificand
decalajele dintre competentele cerute pe piata muncii §i cele livrate in baza curriculumului
universitar, colectdnd propuneri pentru imbunititirea programelor de studii. De asemenea, prin
monitorizarea opiniilor angajatorilor/partenerilor socio-economici se urmareste evaluarea
colaboririi universitate-angajatori, precum si a eficacifatii masurilor institutionale in ceea ce
priveste pregatirea studentilor si absolventilor Universititii din Petrosani in vederea insertiei

acestora pe piata muncii.

3. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in cadrul Universitdtii din Petrogani, la toate Facultitile §i Scoala
doctorala, pentru toate ciclurile de invaimant, indiferent de nivelul (licentd, master, doctorat) si
forma sub care acestea sunt organizate. Evaluarea opiniilor angajatorilor/partenerilor socio-
economici, respectiv ale studentilor din anii terminali cu privire la insertia pe piata muncii a
absolventilor Universitatii din Petrosani se aplica anual, sub coordonarea Centrului de Consiliere

si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii din Petrogani.

4. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activitatii procedurale

- Legea Invafamantului Superior nr.199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;
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Ordinul nr. 4042/2024 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea §i
Junctionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd din institutiile de
invagamdnt superior;
- Regulamentul de organizare §i functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera;
- Metodologie privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare
in Carierad;
- Hotdrdreanr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitdyii
educatiei in invafamdntul superior;
- Ghid de consiliere in cariera a studentilor/absolventilor Universitatii din Petrogani;
- Ghid pentru insertia pe piata muncii;
- Carta Universitdtii din Petrosani;
5. Descrierea procedurii
5.1. La nivelul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) din cadrul Universititii din
Petrogani sunt elaborate, actualizate si aplicate Chestionarul de evaluare a opiniilor
angajatorilor/partenerilor socio-economici cu privire la facilitarea insertiei pe piafa muncii a
studentilor si absolventilor Universitdfii din Petrosani - Anexa 1, respectiv Chestionarul privind
tranzifia de la universitate la piata muncii adresat studentilor din anii terminali (licentd si master)
—Anexa 2.
5.2. Chestionarele sunt realizate astfel incat prin aplicarea acestuia s# se realizeze o monitorizare
cdt mai completi a relevantei programelor de studii si a tranzitiei studentilor/absolventilor citre
piata muncii, raspunsurile primite oferind informatii cu privire la competentele necesare a fi
detinute de catre studentii si absolventii Universititii din Petrosani, existenta unui decalaj intre
competentele formate si cele solicitate de catre potentialii angajatori, relevanta curriculumului
universitar, eficienta stagiilor de practicd ale studentilor, existenta oportunitifilor reale de

internship, practica si angajare etc.
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5.3. Acest chestionar se aplicd anual, studentilor din anii terminali, respectiv
angajatorilor/partenerilor socio-economici considerati relevanfi pentru oferta educationald a
Universitdtii din Petrogani, explicdndu-le succint rolul si importanta unui astfel de demers,
modalitatea de derulare a procedurii, termenele de respectat. Obiectivul este acela de a obtine
raspunsuri de la minimum 3-5 reprezentanti ai mediului socio-economic per specializare sau, daca
acest prag nu este realizabil, de a realiza o analiza pe domenii fundamentale de studii.

5.4. Raspunsurile primite sunt prelucrate la nivelul CCOC, care se adauga informatiilor obtinute
in urma realizérii consultarilor cu mediul socio-economic realizate la nivelul fiecarui program de
studii derulat in cadrul Universitatii (pe care CCOC le solicita tuturor responsabililor de programe
de studii/persoanelor responsabile cu realizarea consultdrilor cu mediul socio-economic),
rezultatele §i propunerile de imbunitatire fiind integrate in Raportul anual al CCOC inaintat spre
aprobare conducerii universitatii, stind la baza elaborarii si implementérii documentelor strategice

institutionale ce vizeazi eficacitatea si relevanta actului educational din Universitatea din

Petrosani.

6. Responsabilititi
6.1. Directorul Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri:

- desemneazd persoanele responsabile cu aplicarea acestei proceduri;

- realizeazd impreund cu acestea analize statistice pe baza opiniilor studentilor din anii
terminali, respectiv angajatorilor cu privire la facilitarea insertiei pe piata muncii a
studentilor si absolventilor Universititii din Petrosani. Rezultatele acestor analize vor
fi integrate in confinutul Raportului anual al CCOC, in cadrul sectiunii dedicate
monitorizdrii insertiei absolventilor;

- procedeazd la revizuirea permanentd a esantionului de respondenti (studenti din ani
terminali §i angajatori/parteneri socio-economici considerati relevanti pentru oferta

educationala a Universititii din Petrosani);
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- realizeaza revizuirea Chestionarului de evaluare a opiniilor angajatorilor/partenerilor

socio-economici cu privire la facilitarea insertiei pe piata muncii a studentilor gi

absolventilor Universitdtii din Petrosani, respectiv a Chestionarului privind tranzifia

de la Universitate la piata muncii.

6.2. Centrul de relatii cu mediul socio-economic

- pune la dispozitia Centrului de Consiliere si Orientare In Carierd, baza de date cu

reprezentantii mediului socio-economic (evidentiati pe programe de studii) cu care

Universitatea deruleaza periodic activitati si consultari.

7. Dispozitii finale

7.1. Aprobarea prezentei proceduri este de competenta Senatului Universitar.

7.2. Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobirii in Senatului Universitar, prin
Hotérarea nr. 158/01.10.2026.

8. Anexe

- Anexa 1: Chestionar de evaluare a opiniilor angajatorilor/partenerilor socio-economici

cu privire la facilitarea inserfiei pe piafa muncii a studentilor si absolventilor Universitdyii

din Petrosani;

- Anexa 2: Chestionarul privind tranzifia de la universitate la piafa muncii adresat

studentilor din anii terminali (licentd, master, doctorat).
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CHESTIONAR DE EVALUARE A OPINIILOR ANGAJATORILOR /
PARTENERILOR SOCIO-ECONOMICI
PRIVIND FACILITAREA INSERTIEI STUDENTILOR SI
ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Scopul chestionarului. Instrumentul urmareste evaluarea perceptiei angajatorilor §i partenerilor socio-
economici asupra relevantei pregatirii universitare, competentelor absolventilor, practicii, consilierii in
carierd, colabordrii universitate-mediul socio-economic i mecanismelor de facilitare a insertiei pe piata
muncii.

Instructiuni. Pentru intrebérile de evaluare utilizati, dupd caz, scala 1-5, unde 1 = foarte slab / in foarte
mica mésurd/ in dezacord total, iar 5 = foarte bun /in foarte mare masur#/ in acord total. Optiunea N/A poate

fi utilizatd atunci cand nu exista suficienti experienta pentru evaluare.

I. DATE GENERALE PRIVIND ORGANIZATIA
1. Tipul organizatiei: [J companie privatd [ institutiec publici [ ONG [ organizatie profesionald
[ alt tip:

2. Domeniul principal de activitate:

3. Numdrul aproximativ de angajati: 0 1-10 O 11-50 [ 51-250 [ peste 250
4. Relatia cu universitatea: [J angajator [ partener de practici [ partener pentru internship O
partener educational [J alt3 forma:

5. De cét timp colaborafi cu universitatea? Osublan [ 1-3ani [O4-5ani [peste5ani

II. EXPERIENTA ORGANIZATIEI CU STUDENTII SI ABSOLVENTII
6. Ati angajat absolventi ai universitatii In ultimii 3ani? [ Da [ONu

7. Ati oferit locuri de practica studentilor universitiii? O Da [Nu
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8. Ati oferit programe de internship / stagii pentru studenti sau absolventi? [ Da [ Nu

9. In ce misura considerati ci experienta practici dobandit3 de studenti contribuie la pregatirea lor pentru
angajare? 1 2 3 4 5 NA

III. EVALUAREA COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR
Cum apreciafi urmdtoarele competente/abilitati ale absolventilor Universitdtii din Petrogani?
10. Competentele profesionale de specialitate: 1 2 3 4 5 N/A

11. Capacitatea de utilizare a tehnologiilor /metodelor/ instrumentelor specifice domeniului: 1 2 3
4 5 NA

12. Capacitateade lucruinechipd: 1 2 3 4 5 NA

13. Capacitatea de comunicare profesionald: 1 2 3 4 5 N/A

14. Adaptabilitatea si capacitatea de invatare continud: 1 2 3 4 5 N/A

15. Gandirea critic3 §i capacitatea de rezolvare a problemelor: 1 2 3 4 5 N/A

16. Nivelul general al competentelor absolventilor raportat la cerintele posturilor de inceput de cariera: 1
2 345 N/A

IV. COLABORAREA UNIVERSITATE - MEDIUL SOCIO-ECONOMIC
17. Cum evaluati calitatea colabordrii cu universitatea? 1 2 3 4 5 N/A

18. In ce masura considerafi oportund implicarea angajatorilor in actualizarea programelor de studii? 1 2
345NA

19. Prin ce forme ati fi dispusi sa colaborati in continuare cu Universitatea? [J practici [J internship
O proiecte aplicate [ consultanta curriculara O cursuri / seminare cu practicieni [ mentorat [
recrutare [ altele (specificati care):

20. in ce masuri considerati ci practica faciliteazi tranzitia studentului de la universitate la piafa muncii?
1 2 345N/A

21. Afi fi dispus() sa participati la activitati organizate de universitate pentru sprijinirea insertiei? [ Cu
certitudine O Probabil [ Nu
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V. RELEVANTA PREGATIRII $I FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCII

22. in ce mésuri considerai ca programele de studii sunt corelate cu cerintele actuale ale pietei muncii? 1

2 3 4 5N/A

23. In ce masuri continuturile disciplinelor sunt relevante pentru activitatea profesionala? 1 2 3 4

5 NA

24. Ce competente considerati ci ar trebui dezvoltate suplimentar? (selectati maximum 3 pe care le

considerati cele mai importante) [J competente tehnice [1 competente digitale [ comunicare [

lucru in echipd [0 managementul proiectelor [ rezolvarea problemelor [ competente

antreprenoriale  [J altele (specificati care):

25. In ce masuri considerati ci universitatea faciliteaza insertia absolventilor pe piafamuncii? 1 2 3

4 5 NA

26. Care considerati ¢ sunt principalele obstacole in insertia absolventilor? (selectati maximum 3 pe care

le considerati cele mai importante)

O agteptari salariale nerealiste raportate la nivelul de debut [J lipsa experientei practice anterioare [J

deficit de abilititi socio-emotionale (soft skills,comunicare, lucru in echipd) [ pregitire teoreticd sau

tehnicd insuficient aliniate cerintelor pietei [ nivel scizut de implicare, initiativa sau etici

profesionala [ altele (specificati care):

27. Ce masuri considerati ca ar putea imbunitati componenta practicd a programelor de studii? (selectati

maximum 3 pe care le considerati cele mai importante)

O extinderea duratei stagiilor de practicdi [ implicarea direct a specialistilor din companii in

susfinerea de cursuri, ateliere sau seminare aplicate [ cresterea ponderii lucrarilor de licent#/disertatie

pe teme propuse de angajatori in totalul lucrarilor de finalizare a studiilor [ organizarea de vizite de

studiu si stagii de tip ,job shadowing” in companii inca din primii ani de studii ~ [J cresterea ponderii

proiectelor practice de echipa si a studiilor de caz reale la disciplinele de specialitate  [J altele

(specificati care):
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VI. EVALUARE GENERALA SI RECOMANDARI

28. Pe o scald de la 1 la 5, ct de probabil este sa recomandati colaborarea cu universitatea altor

angajatori? /5

29. Care sunt principalele 2-3 recomandari pe care le transmiteti conducerii universitatii pentru a

imbundtati pregatirea si insertia absolventilor?

Intrebari optionale:

30. Alte propuneri si recomandari pe care dorifi sa le transmiteti Universitatii:

31. Date de contact:

Nume i prenume

Functie

E-mail
Telefon

Vi multumim pentru sprijinul acordat !
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Anexa 2

CHESTIONAR PRIVIND TRANZITIA DE LA UNIVERSITATE LA PIATA MUNCII
Stimati studenti,
Vi mulfumim cé ati acceptat sa participati la aceasta cercetare dedicata facilitirii tranzitiei de la
universitate la piata muncii! Opinia §i experienta dumneavoastréd sunt esentiale pentru adaptarea
continud a programelor de studii si a serviciilor de orientare in carierd la cerinfele reale ale
angajatorilor.
Timpul mediu estimat pentru completare: aproximativ 5—7 minute.
Scopul cercetdrii
Prezentul instrument urmdregte evaluarea experientei profesionale dobéndite pe parcursul anilor
de studiu, a participarii la activitafi de orientare in carierd, a perceptiei asupra competentelor
dobandite in facultate §i a agteptarilor privind insertia profesionald dupa absolvire.
Instructiuni i confidentialitate
Riéspunsurile dumneavoastrd sunt strict confidentiale si vor fi prelucrate exclusiv in forma
agregatd/statistica in scop didactic §i de cercetare institufionala. Pentru intrebdrile de evaluare se
utilizeaza scala 1-5 (unde | = in foarte mica masurd / foarte slab / total dezacord, iar 5 = in foarte
mare masurd / foarte bun / total acord). Optiunea N/A se bifeaza daca nu aveti o experienta directs
pentru a evalua respectivul aspect.
I. DATE GENERALE PRIVIND RESPONDENTUL

1. Ciclul de studii urmat in prezent:

O Licenta (an terminal: anul III / anul I'V)

[0 Master (an terminal: anul II)
2. Facultatea:

3. Programul de studii (specializarea):
4. Genul:
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[ Feminin
[0 Masculin

O Prefer sa nu raspund

II. EXPERIENTA PROFESIONALA PE PERIOADA STUDIILOR

6. Atilucrat/lucrati in timpul studiilor universitare?

O Da, lucrez in prezent cu norma intreaga (full-time)

O Da, lucrez in prezent cu norma partiald (part-time)

0J Am lucrat temporar / sezonier pe parcursul facultatii, dar nu lucrez in prezent

[J Am efectuat doar stagii de practica obligatorie / internship

0 Nu am lucrat deloc pe parcursul studiilor (Dacd bifati aceastd opfiune, treceti direct la

Sectiunea I11)

7. In ce masura domeniul locului de munea actual / anterior coincide cu domeniul

studiilor universitare urmate?

1 (Féra legaturd) 2

3 4 5 (Coincide in totalitate)

8. Cum apreciati ci a influentat locul de munca parcursul dumneavoastri academic?

[ A ajutat la infelegerea si aplicarea practicd a notiunilor teoretice

O A redus timpul alocat studiului, dar am reusit si fac fafd cerintelor academice

[ A afectat semnificativ prezenta si rezultatele mele academice

[J Nu a avut un impact sesizabil asupra parcursului academic

IIL. PRACTICA, INTERACTIUNEA CU ANGAJATORII SI ORIENTAREA iN

CARIERA

9. La ce tipuri de evenimente / activititi de interactiune cu angajatorii ati participat in

timpul facultatii? (selectafi toate variantele aplicabile)

L] Targuri de carierd / joburi organizate in universitate sau la nivel local
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O Activitati realizate in cadrul Societatii Antreprenoriale Studentesti (concursuri de idei de
afaceri, seri de lecturd de carte antreprenoriald, tabere de antreprenoriat, participarea la
evenimente de business etc.)
O Prezentéri ale unor companii / ateliere sustinute de specialisti din practica la cursuri sau
seminare
O Vizite de studiu la sediul unor companii / intreprinderi
O Stagii de practicd obligatorie organizate la parteneri externi ai universitatii
O Stagii de internship / programe de invatare la locul de munca
O Sesiuni de consiliere si orientare profesionala (ex. prin Centrul de Cariera / CCOC)
(0 Nu am participat la astfel de activitati
10. Cum evaluati experienta stagiului de practici obligatorie efectuat pe parcursul anilor
de studiu?
I (Foarteslabd) 2 3 4 5 (Foarteutild/ excelentd) N/A
11. in ce masuri considerati ca activititile de consiliere si interactiune cu angajatorii v-au
ajutat sa vi clarificati traseul profesional?
1 (In foarte micimasurd) 2 3 4 5 (In foarte mare masurd) N/A
IV. AUTOEVALUAREA COMPETENTELOR SI RELEVANTA PROGRAMULUI DE
STUDII
Pe o scald de la 1 (foarte slab / in foarte micd mdsurd) la 5 (foarte bun / in foarte mare mdsurd),
cum apreciafi urmadtoarele aspecte:
12. Nivelul competentelor profesionale de specialitate dobéndite:
1 2 3 4 5
13. Abilitatile de utilizare a tehnologiilor / metodelor / instrumentelor digitale specifice

domeniului:
1 2 3 4 5
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14. Abilititile transversale / soft skills (comunicare profesionala, lucru in echipa,

adaptabilitate):

1 2 3 4

15. Géndirea critici $i capacitatea de rezolvare a problemelor concrete:

1 2 3 4

16. Gradul in care pregitirea teoretica si practica oferiti de facultate corespunde

cerintelor reale ale pietei muncii:

1 2 3 4

17. Ce competente considerati ca ar fi trebuit aprofundate mai mult pentru a va simfti pe

deplin pregitit(i) de angajare? (selectati maximum 3 pe care le considerafi prioritare)

0 Competente tehnice aplicate / de specialitate

O Competente digitale avansate / softuri profesionale

O Inteligenta artificiala aplicatd in domeniu

O Comunicare profesionala si abilitati de prezentare

O Lucru in echipa si gestionarea relatiilor de munca

O Rezolvarea problemelor complexe si luarea deciziilor

O Managementul proiectelor

O Limbi straine (utilizare in context tehnic / de afaceri)

[0 Competente antreprenoriale si initiativa

O Altele (specificati care):

V. ASTEPTARI $I PLANURI PRIVIND INSERTIA PE PIATA MUNCII

18. Care este intentia dumneavoastri principali imediat dupi absolvirea ciclului actual de

studii?

[J Angajarea in domeniul de studiu absolvit

[0 Angajarea intr-un alt domeniu de activitate
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O Continuarea exclusiva a studiilor (Masterat / Doctorat)

O Continuarea studiilor in paralel cu un loc de munca

O Deschiderea propriei afaceri (antreprenoriat / freelancing)
O Céautarea unui loc de munca in strainatate

[J Nu m-am hotarat inci.

19. Unde intentionati sd cautati un loc de muncé dupi finalizarea studiilor?

20.

21.

O in localitatea Petrogani / judetul Hunedoara
O in localitatea / judetul de domiciliu

O Intr-un alt centru urban mare din Roménia
O in afara tarii

[ Caut oportunitati exclusiv de lucru la distanta (remote)

Care este salariul net lunar la care vi agteptati pentru primul an de activitate (pe un

post corespunzitor pregatirii universitare)?
O Pana la 3.500 lei

O 3.500 — 4.500 lei

0 4.501 — 6.000 lei

0 6.001 — 7.500 lei

O Peste 7.500 lei

Care sunt cele mai importante criterii in alegerea unui viitor angajator? (selectafi

maximum 3)

O Nivelul salarial si beneficiile financiare / extrasalariale
O Oportunitétile clare de avansare gi promovare

O Climatul de lucru prietenos si cultura organizationala

O Posibilitatea de a lucra in regim hibrid sau de la distanta (flexibilitate)
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[ Siguranta i stabilitatea contractului de munca

O Prestigiul organizatiei / statutul companiei

O Echilibrul dintre viata profesionala si cea personald (work-life balance)

O Oportunitétile de formare continua (cursuri, certiﬁciri platite de angajator)

O Altele (specificati care):

22. Care considerati ca vor fi principalele obstacole in identificarea si obtinerea unui loc
de munca potrivit? (selectafi maximum 2)

O Cerinta companiilor privind experienta profesionald anterioara

[J Oferta salariala neatréigitoare pentru posturile de debut

[J Numdrul redus de oportunitifi de angajare disponibile pe plan local

O Decalajul dintre notiunile teoretice invatate si cerintele practice ale posturilor

O Dificultati in procesul de recrutare (redactare CV, sustinere interviuri)

O Lipsa contactelor sau a unei retele de recomandari profesionale

O Altele (specificati care):
VI. EVALUARE GENERALA $SI RECOMANDARI PENTRU UNIVERSITATE

23. In ce misura considerati ci universitatea a facilitat sau faciliteazi pregitirea

dumneavoastra pentru tranzifia spre piata muncii?
1 (In foarte micimasurs) 2 3 4 5 (In foarte mare masurd)
24. Ce masuri concrete din partea universititii considerati ca v-ar fi fost cele mai utile

pentru o angajare mai rapida? (selectati maximum 3)

[0 Stagiile de practica mai lungi si mai bine organizate in cadrul companiilor

O Targuri de locuri de munca dedicate strict domeniului dumneavoastra de studiu

O Ateliere practice de cariera (simulari de interviuri, redactare CV si profil profesional)

[ Posibilitatea realizarii lucrarii de licentd / disertatie pe o tema propusa de un angajator
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O Implicarea mai multor practicieni din industrie la orele de laborator / seminar

O Programe de mentorat profesional asigurate de absolventi de succes

O Altele (specificati care):

25. Ce recomandiri sau propuneri aveti pentru conducerea universititii in vederea

sprijinirii viitoarelor generatii de studenti in gisirea unui loc de munci?

Vi multumim pentru timpul acordat i pentru implicare!






